
 

汕头大学国际学院文件 
汕大国际学院发〔2024〕1 号 

 

 

 
关于公布《汕头大学国际学院本科生班主

任工作管理办法（暂行）》的通知 
 

《汕头大学国际学院本科生班主任工作管理办法（暂行）》

已经国际学院 2024 年第 2 次党政联席会议审议通过，现予

公布实施，请遵照执行。 

 

 

汕头大学国际学院 

2024 年 3 月 26 日 

 

附件：汕头大学国际学院本科生班主任工作管理办法（暂 

行） 

  



汕头大学国际学院 
本科生班主任工作管理办法（暂行） 

 

第一条  为发挥广大教师的教书育人作用，规范国际学

院本科生班主任工作管理，促进班级工作的开展，依据《汕

头大学本科生班主任工作管理办法》（汕大发〔2021〕4 号）

规定，结合我院实际，制订本办法。 

第二条  任职条件  

（一）热爱来华留学教育事业，甘于奉献，潜心育人，

具有强烈的事业心和责任感； 

（二） 具有良好的职业道德修养，遵纪守法，为人正直，

作风正派，廉洁自律，以身作则，为人师表； 

（三）熟悉教育规律，有较广博的知识和良好的文化素

养； 

（四）具备较强的外语水平、跨文化交际能力和组织管

理能力，能满腔热情地关心爱护学生，又能严格要求学生。 

第三条  工作内容 

（一）建设优良班风学风。配合国际学生辅导员，对国

际学生开展中国法律法规、校纪校规、国情校情、中华优秀

传统文化和风俗习惯等内容的教育，帮助其树立正确的世界

观、人生观、价值观。组织班级开展形式多样的学习教育活

动，引导学生严格遵守中国法律法规和校纪校规，使班级成



为勤奋学习、文明礼貌、遵纪守法、互助友爱、诚信守信的

集体。 

（二）做好班级管理。了解所在班级学生的基本情况，

参加班级重要活动。做好班级的建章立制工作；定期召开班

会，并结合本班实际，开展有针对性的教育活动。掌握学生

的思想、学习和生活情况，对学生存在的突出问题及时向学

院和辅导员反映，协助辅导员处理学生的突发事件。 

（三）指导学生学习。加强对学生的学业指导，帮助学

生端正态度，明确学习方向，掌握学习方法，养成良好学风，

促进学生学业进步。协助导师指导学业困难学生完成学业。 

（四）关注学生成长规划。指导学生进行人生规划，树

立科学的成才目标，有计划、有针对性地拓展自身素质，提

升竞争力，帮助学生了解专业发展动态，激发学生全面提高

专业能力的主动性。 

第四条  配备和选聘 

（一）国际学院根据各年级学生的实际情况配备班主任，

班主任人选经学院党组织审核后，由学院聘任并颁发聘书，

并报党委学生工作部备案。 

（二）班主任一般从国际学院专任教师中选聘，新聘任

的青年专业教师，原则上要承担一届学生的班主任工作。  

（三）班主任队伍应保持相对稳定，国际学院班主任任

期一般为四年。 



（四）因个人或工作原因辞去班主任工作的，应提前一

个月向学院提出书面申请，经学院批准解除聘用，并报党委

学生工作部备案。 

第五条  考核和激励 

（一）国际学院班主任工作由学院党组织统一管理。 

（二）班主任考核每学年进行一次，考核内容包括工作

表现、工作能力、工作成效三个方面。考核结果分优秀、合

格、不合格三个等次。 

（三）完成工作任务考核合格以上的班主任可按学校规

定计入教学服务工作量。 

（四）班主任任职期间，工作取得显著成绩，考核优秀

的，颁发优秀班主任荣誉证书，优先推荐参评学校各类育人

工作奖项的评奖；工作不负责任，考核不合格的，不计算工

作量。 

第六条  解聘情形 

班主任有下列情形之一，应予以解聘: 

（一）考核不合格的； 

（二）违反法律法规、校纪校规，侵害学生权益的； 

（三）因工作失职造成工作事故，产生不良后果的； 

（四）连续一个学期不能在校工作的； 

（五）不能按要求履行班主任工作职责的。 

 



第七条 本办法自公布之日起施行，本办法未尽事宜参

照《汕头大学本科生班主任工作管理办法》执行。 

第八条 国际学院非学历项目班主任相关聘任及管理工

作参照本办法执行。 

 


